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Aanvraag  erkenning opleiding/leergang Teamcoaching StiR[footnoteRef:1] [1:  Versie 1 november 2013] 


Datum aanvraag:
Naam Bedrijf:
Adres:
Contactpersoon:
Emailadres:

Kwantitatieve gegevens:
A Toegangseis voor  leergang of opleiding Teamcoaching[footnoteRef:2]: [2:  Uitgangspunt voor erkenning van de opleiding teamcoaching is het StiR profiel teamcoach van juli 2013] 

Diploma’s:
Relevantie functie eisen:
 Individueel coaching certificaat:
Intakegesprek:
B Over opleiding/ Leergang Teamcoaching
Aantal contacturen totaal:
Verdeling contacturen:
Theorie
Practicum
Anderszins: (begeleide supervisie/begeleide intervisie/ coaching over coaching)
Zelfstudie:
Literatuur
Leertrajecten teamcoaching

C. Kwalitatieve gegevens:
Korte omschrijving opleiding/leergang:                              : pag
[bookmark: _GoBack]Visie op teamcoaching					: pag
Competentieprofiel teamcoaching			: pag
Didactische verantwoording			              : pag


Opbouw opleiding :
	Bijv. thema’s, resultaten, onderwerpen, competenties pagina:

Toetsing:
Wijze waarop wat wordt getoetst:
· Portfolio
· Assessment

Kwaliteitszorg opleiding/leergang
( je kunt bijvoorbeeld denken aan werkveldcie/ toets coördinator etc.
Toelichting:
	
D. CV Docenten					:


E. Ruimte voor opmerkingen opleiding/leergang:


F . Inhoudelijke toelichting bestuur op het besluit.
	












Akkoord STiR bestuur:

Datum: 
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